Contributi fino al 45% dell imposta per le famiglie con Isee basso

Come anticipato nei mesi
scorsi, il Comune ha istituito un
fondo per riconoscere un contri-
buto parziale per la restituzione
della Tari di quest'anno.

Avranno diritto al rimborso
coloro che, in regola con i paga-
menti, siano iscritti per una sola
utenza domestica (solo per la
prima casa) e che non abbiano
avuto diritto ad altre agevolazioni
sullo stesso tributo. La domanda
dovra essere presentata, munita
di dichiarazione Isee, tra il 30
settembre e il 31 ottobre.

Se approvata, I'agevolazione
sara del 45% per redditi compresi
tra 8.001 e 11.000 euro e del
35% fino ai 15.000 euro.

«Uno sforzo del Comune ver-
so i cittadini», aveva dichiarato
I'assessore Marco Paonne quan-
do presento il progetto.

La richiesta del contributo
dovra essere consegnata all’'Uf-
ficio Protocollo del Comune di
Savigliano (Piano Primo) oppure
inviata via mail all'indirizzo co-
mune.savigliano@legalmail.it.

Dal Comune ricordano infine
che gli addetti non sono autoriz-
zati a fare fotocopia della docu-
mentazione presentata. | moduli
per compilare la domanda sono
scaricabili dal sito internet (Se-
zione Tasse e Tributi) o ritirabili
presso |'Ufficio Tributi (Piano Ter-
reno).

Info: www.comune.saviglia-
no.cn.it (Sezione Tasse e Tributi),
Ufficio Tributi (0172/710209-292-
269) e mail (tributi@comune.sa-
vigliano.cn.it).

Aiuti dal Comune
per pagare i rifiuti

Di nuovo in stato di agitazione i dipendenti di Energeticambiente
(ex Aimeri Ambiente), che ad oggi non hanno ancora percepito
lo stipendio di agosto e non hanno avuto informazioni su
quando e come potranno otternerlo. «Se laffitto del ramo di
azienda da parte dell’Aimeri Ambiente alla nuova societa
Energeticambiente doveva essere la soluzione per risolvere
le problematiche di gestione ed il regolare flusso di quanto
dovuto, rispettando tempi e scadenze, rileviamo che cio non
si e verificato. Pertanto, nostro malgrado, ci troviamo costretti
a dichiarare lo stato di agitazione del personale fintanto che
la situazione non si risolven, spiegano dalla Cgil e Cisl




